附件1
招聘岗位一览表
	序号
	公司名称
	岗位名称
	人数
	任职资格及条件

	
	
	
	
	专业要求
	岗位职责
	任职及知识技能要求

	1
	许昌市经发控股集团有限公司
	金融副总
	1
	经济类/金融类/法律类/财务类相关专业
	1.组织拟定公司融资业务管理制度；组织制定公司融资规划和年度融资计划，并组织实施；根据项目特点、企业实际及金融市场动态，组织制定融资方案，并负责方案的具体实施；组织研究探索新型融资产品，拓展、优化融资渠道；
2.负责公司评级管理和授信管理工作；
3.根据公司业务发展特性及战略发展方向组织制定公司投资筛选标准和流程，并以此筛选投资项目，建立公司投资项目储备池；组织开展投资项目的调研、论证工作，做好投资项目尽职调查报告、立项报告、可行性研究报告和投资方案，提出投资决策建议；组织对集团公司确定的投资项目拟定实施方案，负责相关合同、协议、章程草案的起草和制定。
	1.学历要求：第一学历为全日制统招本科及以上学历。
2.年龄要求：45周岁（含）以下（1980年7月以后出生），特别优秀者可适当放宽年龄至47周岁。
3.工作经验要求：具有5年以上投融资管理工作经验。须任职金融机构设在县区级以上区域分支机构副职，或政府投资公司部门正职（经理），或房地产开发公司（二级以上房地产开发资质）财务总监及以上职务。具有区级及以上国企或大型企业投融资管理工作经验者优先。


	2
	许昌市经发控股集团有限公司
	工程副总
	1
	土木工程/管理类相关专业
	1.负责项目招标前准备工作；负责对承包商、监理公司、供货商的考察评选，并拟定发包方案、招标公告、文件和工程合同相关内容；负责与中标单位签订合同，负责筛选、管理和评价招标代理机构；负责工程项目前期的报批报建工作；
[bookmark: _GoBack]2.监督各工程项目在建设过程中的设计变更、认价签证等各类手续办理情况；监督和参与现场材料设备进场检查验收工作；监督和参与工程建设过程中分部、分项验收；参与设计阶段的成本控制；园区维护等；
3.建立健全公司安全生产、文明施工管理制度及工作标准，并监督执行；制定公司年度建设项目安全生产的工作计划，并负责实施；制定各岗位人员的安全生产责任，层层落实安全生产责任；
	1.学历要求：第一学历为全日制统招本科及以上学历。
2.年龄要求：45周岁（含）以下（1980年7月以后出生），特别优秀者可适当放宽年龄至47周岁。
3.证书要求：
（1）中级及以上技术职称；
（2）一级建造师证；
（3）一级造价师证。
4.工作经验要求：具有5年以上工程管理工作经验，并具有２年以上区级及以上国企或大型企业工程管理工作经验。



