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招聘岗位一览表
	序号
	公司名称
	工作地点
	岗位名称
	人数
	任职资格及条件

	
	
	
	
	
	专业要求
	任职及知识技能要求

	1
	许昌市经发控股集团有限公司
	河南许昌
	工程部副经理
	1
	土木工程/管理类相关专业
	1.学历要求：第一学历为全日制统招本科及以上学历。
2.年龄要求：40周岁（含）以下（1985年7月以后出生），特别优秀者可适当放宽年龄至47周岁。
3.职称要求：中级及以上技术职称、二级及以上建造师证书、二级及以上造价师证书同时满足。
4.工作经验要求：8年以上建筑工程项目施工管理经验或8年以上工程造价同类岗位工作经验，熟悉土建、机电、结构、精装等相关专业知识和规范，熟悉工程建设开发流程。具备造价控制能力，熟悉预算、成本分析、变更签证管理。熟悉招标投标法及实施条例，能独立组织招标文件编制、发标、评标、定标流程。

	2
	
	
	工程部成本造价岗
	１
	土木工程/管理类/造价类等相关专业
	1.学历要求：第一学历为全日制统招本科及以上学历。
2.年龄要求：40周岁（含）以下（1985年7月以后出生），特别优秀者可适当放宽年龄至47周岁。
3.职称要求：中级及以上技术职称或持有二级及以上造价师证书。
4.工作经验要求：3年以上工程造价同类岗位工作经验，须具备建设项目投资估算的编制、审核及项目经济绩效评价，预结算，变更、合同管理等，以及建设项目各阶段工程造价控制和工程造价业务有关的工作，具备独立编制预结算的能力，熟悉土建及安装工程预结算编制及审核相关工作。3年以上招投标岗位工作经验，负责对接招标相关工作，收集招标信息，整理汇总公司投标项目所需的各类文件，确保信息准确完整。负责投标文件商务、技术文件的编写，包括但不限于招标投标文件的打印、装订、密封及投标工作，确保文件符合招标要求。负责招标投标档案资料的归档、管理，保持档案的完整性和可追溯性；有三个项目以上工作经验，能独立编制预、结算文件。

	3
	
	
	工程部现场岗
	1
	土木工程/管理类相关专业
	1.学历要求：第一学历为全日制统招本科及以上学历。
2.年龄要求：40周岁（含）以下（1985年7月以后出生），特别优秀者可适当放宽年龄至47周岁。
3.职称要求：中级及以上技术职称或持有二级及以上建造师证书。
4.工作经验要求：3年以上建筑工程项目施工管理经验，熟悉土建、机电、结构、精装等相关专业知识和规范，熟悉工程建设开发流程，能够积极协调各参建单位及主管部门执行力强，有较强的领导力、协调力；能有效管理项目及施工团队，有极强的责任心，执行力。团队意识强，有出色的沟通协调和解决问题的能力，较强的适应能力和抗压能力，能快速融入团队并开展工作；具备扎实的工程专业知识和项目管理能力。



